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г. Болхов  2018г.
Паспорт Программы

	Наименование Программы  
	Муниципальная  программа «Развитие системы образования в Болховском районе  Орловской области на 2019 - 2020 годы» (далее - Программа)     

	Основание для разработки
Программы               
	Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 г. №729 « О Федеральной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении»

Закон Орловской области от 22 августа 2005 года      № 529-ОЗ «Об основных  гарантиях прав ребенка в Орловской области»;                                       
Закон Орловской области от 6 сентября 2013 года      № 1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области»;  Приказ Департамента образования Орловской области от 29.01.2018 г. №120 «Об утверждении «Дорожной карты» по организации внесения сведений о документах, выданных выпускникам образовательных организаций Орловской области»


Постановление Правительства Орловской области от 28 декабря 2012 г. N 500 “Об утверждении государственной программы Орловской области “Образование в Орловской области (2013-2020 годы)”
Постановление администрации Болховского района от 03 августа 2017 года № 338 « Об утверждении Стратегии социально – экономического развития Болховского муниципального района на 2017 – 2025 гг.

	Заказчик программы      
	Администрация  Болховского  района

	Разработчик программы  
	Отдел   образования администрации Болховского  района Орловской области

	Руководитель программы  
	Начальник Отдела образования   администрации Болховского района Орловской области 

	Ответственные           
исполнители программы   
	 Отдел образования администрации Болховского района Орловской области,  руководители муниципальных образовательных организаций. 

	Цели и задачи 

программы
	  Целью является создание условий для   успешного    развития и модернизации  системы образования в Болховском  районе,  улучшение условий пребывания в муниципальных образовательных учреждениях  для участников образовательного процесса,  повышение    качества, доступности и эффективности предоставляемых  образовательных услуг, .                          
Задачами  Программы являются:
1) обеспечение всеобщего доступа к современному образованию, к   современным  
информационным образовательным ресурсам, внедрение программ дистанционного обучения;

2) обеспечение образовательного процесса современной учебно-материальной базой;

3) повышение качества образовательного процесса с учетом новых образовательных ресурсов;

4) Обеспечение возможности систематизации и учета в электронной форме полных и достоверных сведений о выданных документах об образовании;

5) Повышение качества образования за счет обеспечения общественности достоверной информацией о выпускниках;

6) обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
7) создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся  и воспитанников;
8) развитие системы  оценки качества образования в условиях формирования  независимой оценки качества образования;

9) поддержка педагогов-новаторов и инновационных муниципальных  образовательных организаций, повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного, начального, основного и среднего образования;
10)   выявление, сопровождение и поддержка талантливых детей и детей с признаками одаренности;
11) сохранение и укрепление здоровья детей и молодежи при осуществлении  образовательного процесса;
12) повышение экономической эффективности системы образования.



	Важнейшие целевые       
индикаторы и показатели 
программы               
	1)  Охват   образованием жителей Болховского района  от 3  до 18 лет; 
2) Доля обучающихся, получающих образование с применением  дистанционных технологий;

3) Обеспеченность обучающихся учебниками;

4) Обеспеченность обучающихся доступом к системе Интернет и образовательным ресурсам;

5) Обеспеченность образовательных учреждений современным оборудованием; 
6) Выполнение образовательными организациями требований безопасности к организации образовательного процесса;

7) Доля образовательных организаций, реализующих программы и технологии здоровьесбережения;

8) Доля образовательных  организаций, участвующих  в независимых мониторингах качества образования;

9) Доля обучающихся, перешедших на ФГОС;

10) Доля выпускников, получивших документ об уровне образования;

11) Доля общеобразовательных организаций, принявших участие в Федеральной программе ФИС ФРДО в 2019 году – 100%; 2020 г – 100%

12) Доля сведений о документах об образовании, внесенных в ФИС ФРДО в течение 60 дней с даты выдачи, от общего количества документов, выданных общеобразовательными организациями, начиная с 01 сентября 2018 г – 100%;

13) Доля педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах различного уровня;
14) Повышение заработной платы педагогических и административных  работников образовательных учреждений;

15) Доля  обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней;

16) Объем финансирования     муниципальной  системы  образования.

	Сроки и этапы реализации программы               
	2019- 2020 годы                                

	Объемы и источники      
финансирования          
          
	Объём финансирования  системы образования  из  районного бюджета составит 76861,8   тыс. рублей, в том числе:

2019 год

38485,9 тыс. рублей 
2020 год

38375,9 тыс. рублей
На организацию летней оздоровительной кампании:

2019 год    1000 тыс руб;

2020 год    1000 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные      
результаты реализации   
программы и показатели  
социально-экономической 
эффективности           
	1) обеспечение доступности и качественного образования, доля лиц, сдавших ГИА -100%;

2) повышение социального статуса работников образовательной сферы. Формирование кадрового педагогического потенциала района, создание условий для привлечения молодых специалистов. Доведение и сохранение показателя  средней заработной платы учителей до средней по региону;
3) выявление и поддержка способных и талантливых обучающихся;

4) поэтапный переход образовательных организаций на новые образовательные стандарты, на новый уровень образования на основе информационных технологий. Расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;  
5) создание  условий для привлечения в сферу образования  дополнительных бюджетных и  внебюджетных ресурсов;                                      

6) обеспечение во всех образовательных организациях комфортных и безопасных условий для осуществления образовательного процесса;

7) создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников и воспитанников;

8) сокращение неэффективных расходов в сфере образования Болховского  района.

                                    


1. Содержание  проблемы и обоснование 

необходимости  ее решения программными методами.

Муниципальная   программа «Развитие системы образования в Болховском  районе  на 2019-2020 годы» (далее – Программа) носит комплексный характер и призвана обеспечить доступность, безопасность  и высокое качество образовательных услуг на всех уровнях  общего образования.
Основанием для разработки Программы является результаты мониторинга  состояния муниципальной системы образования Болховского, потребности граждан, проживающих на территории Болховского района,  задачи по дальнейшему совершенствованию системы образования.   
На 1 сентября 2018 года на территории Болховского района Орловской области функционируют 4 детских сада,  4 средних, 9 основных общеобразовательных учреждений и 1 гимназия. В  общеобразовательных организациях  обучаются 1546 учащихся и 100 воспитанника дошкольных групп. Муниципальные дошкольные образовательные организации посещают  525 детей. Воспитанниками (обучающимися) системы дополнительного образования являются 1038 человек. 

 Все  образовательные организации  имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности, а школы -    свидетельства об аккредитации. 
  Основные мероприятия по оптимизации сети общеобразовательных  учреждений образования завершены. 
 В течение 2017-2018 учебного года обеспечивалось бесперебойное функционирование всех образовательных учреждений, в них поддерживались необходимые условия для проведения образовательного процесса. Планово осуществляются капитальные и текущие ремонты, приобретается необходимое оборудование и пособия. В   рамках реализации региональной программы модернизации системы образования в   2018 году за счет региональных и муниципальных средств был проведен ремонт кровли МБДОУ «Детский сад №2 (454000 рублей); ремонт спортивного зала МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»(1 568 873 рублей); ремонт спортивного зала МБОУ «Гимназия г. Болхова» ( 1 324 955 рублей); замена оконных блоков в МБОУ «Гимназия г. Болхова» ( 1 885 637 рублей); замена оконных блоков в МБОУ «Основная общеобразовательная школа №2» (200 000 рублей); ремонт вестибюля  МБОУ «Основная общеобразовательная школа №2» ( 280 000 рублей) МБУДО «Дом детского творчества включен в программу «Доступная среда», ведутся  работы по устройству архитектурной доступности – строительство пандуса.
Все учреждения образования оснащены автоматической пожарной сигнализацией,   большинство имеют ограждение по всему периметру территории. К началу 2018-2019 учебного года все образовательные учреждения района были приняты междведомственной муниципальной комиссией.    

Вместе с тем в учреждениях образования по-прежнему отмечается значительный износ основных фондов и средств, в том числе зданий, сооружений, учебной и вспомогательной мебели, оборудования, современных наглядных средств обучения. Необходимо оснащение библиотек современными (в том числе электронными) учебными методическими пособиями. Требует продолжения работа по ограждению территорий учреждений, проведению мероприятий по энергоресурсосбережению, выполнение рекомендаций по энергетическим паспортам, согласно проведенному  энергетическому аудиту. Необходимо продолжить работу по оснащению школ и детских садов  системой видеонаблюдения. 
Все 100% учащихся, посещающие общеобразовательные  учреждения,    получают двухразовое горячее питание. 
Организация перевозки школьников из отдаленных населенных пунктов на занятия осуществлялась общественным транспортом и 9 школьными автобусами за счет средств муниципального бюджета. Ежедневно  по 7 маршрутам перевозятся более 140  учащихся. 
 По состоянию на 1 сентября 2014 года в муниципальных образовательных учреждениях Болховского района Орловской области работает 304 педагогических работников, из них 99,3% имеют педагогическое образование.  Средний возраст педагогов  общеобразовательных учреждений составляет 45,4 лет, в системе дошкольного и дополнительного  образования – 38 лет.  В районе крайне низкий процент молодых педагогов. 
На начало учебного года образовательные учреждения района  обеспечены педагогическими кадрами.   Но в сельских учреждениях учителя вынуждены вести дисциплины, по которым не имеют базового образования. Остро стоит проблема с обучением иностранным языкам. На 1 сентября 2018г.  только в 3-х из 11 сельских школах  данный предмет ведут специалисты. 
 В районе ведется работа по аттестации педагогических и руководящих кадров. За 2017-2018 учебный год было подано 72 заявления о прохождении процедуры аттестации. Из них  56 о повышении квалификационной категории. Все 72 педагога успешно прошли процедуру. Для педагогов осуществляется плановая учеба и курсовая переподготовка кадров (не реже 1 раза в 3 года). 

  Педагоги принимают участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства, позволяющие также повысить их материальный уровень и социальный рейтинг.

 Основным показателем, характеризующим деятельность сферы образования, являются результаты учебной деятельности.  В 2018 году все выпускники основных и средних школ получили аттестаты о соответствующем уровне образования. В процентном отношении к общему числу выпускников медалисты составили 8 %. 

Выпускники 11-х классов сдают экзамены в форме ЕГЭ в штатном режиме. Результаты ЕГЭ положительные, в том числе относительно значительного количества  районов Орловской области.   Вместе с тем по-прежнему требует дополнительного внимания и соответствующей поддержки отдельные предметы естественно-математических и общественно-гуманитарных циклов.

В 2018 году 25%   учащихся района принимают участие районных предметных олимпиадах, однако участие и победы обучающихся на региональном и всероссийском этапе  по прежнему единичны.

В районе имеется система поддержки детей и подростков, достигших хороших  показателей в образовательной, творческой, спортивной и общественной деятельности, выраженная в ежемесячных и единовременных стипендиях и премиях за счет муниципального бюджета. Не остаются без внимания дети, проявившие признаки одаренности. 
На основании частей 9 и 10 статьи 98 пункта 2 части 15 статьи107 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» и Постановления Правительства Российской Федераци от 26 августа 2013 г. №729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки осуществляет формирование и ведение Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении. В рамках проектной деятельности Рособрнадзором создана Автоматизированная система формирования и ведения ФРДО (ФИС ФРДО), обеспечивающая сбор сведений о выданных документах с образовательных учреждений, накопление этих сведений в единой базе данных.

Решение выявленных в результате анализа муниципальной системы образования существующих проблем необходимо осуществлять на основе комплексного программно-целевого метода с учетом особенностей развития Болховского  района.

2. Основные цели и задачи   Программы, 

сроки    ее реализации.

Общей целью Программы развития образования  создание условий для   успешного    развития системы образования в Болховском  районе,  улучшение условий пребывания в муниципальных образовательных учреждениях  для участников образовательного процесса,  повышение    качества, доступности и эффективности предоставляемых  образовательных услуг.                          
 
Данная цель может быть достигнута путем решения следующих задач:
1)
обеспечение всеобщего доступа к современному образованию, к   современным   информационным образовательным ресурсам, внедрение инклюзивного обучения  программ дистанционного обучения;

2)
обеспечение образовательного процесса современной учебно-материальной базой;

3)
обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

4)
создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся  и воспитанников;

5)
развитие системы  оценки качества образования в условиях формирования  независимой оценки качества образования;

6)
поддержка педагогов-новаторов и инновационных муниципальных  образовательных организаций, повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного, начального, основного и среднего образования;

7)
  выявление, сопровождение и поддержка талантливых детей и детей с признаками одаренности;

8)
сохранение и укрепление здоровья детей и молодежи при осуществлении  образовательного процесса;

9)
повышение экономической эффективности системы образования.

Задачи определены исходя из реальных потребностей и уровня развития системы образования по состоянию на 31 декабря 2014г.  При определении задач были учтены выполненные ранее программы:
1. Модернизации системы образования на 2009-10гг.

2. Модернизации системы образования на 2011-13гг.

3. Развитие системы образования в Болховском районе Орловской области на 2015 – 2018 годы»

Также  учитываются действующие программы:
1. Долгосрочная районная целевая программа «Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях  Болховского района на 2013-2017 годы» утвержденная решением сессии  Болховского районного Совета народных депутатов от 24 августа 2012г.  № 158-рс;

2. Муниципальная программа «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений  в Болховском районе на 2014-2015годы», утвержденная Постановлением администрации Болховского района от 25 февраля 2014г. № 114;
3. Муниципальная программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному  обороту на 2014-2015г», от 3 февраля 2014г. № 66 

4. Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Болховском районе на 2014-15 год» от 3 февраля 2014г. № 70.
Программа рассчитана на период с 2019 по 2020 годы включительно.    
3. Система программных мероприятий, индикаторы оценки результатов реализации основных мероприятий.

Мероприятия Программы реализуются по следующим  направлениям :
· Совершенствование работы по  новым образовательным стандартам НОО, ООО, ФГОС ОВЗ,  переход на ФГОС СОО и обеспечение доступности образования;
· развитие системы поддержки талантливых детей;  
· совершенствование учительского корпуса и повышение эффективности кадрового обеспечения;
· сохранение и укрепление здоровья школьников; 

· изменение школьной инфраструктуры и обеспечение безопасности образовательного процесса.
1. Обеспечение деятельности ( оказание услуг) учреждений общего образования
2. Софинансирование расходов бюджета муниципальных образований на обеспечение питанием обучающихся.

3. Обеспечение организации отдыха и оздоровления детей

4. Софинансирование расходов бюджета муниципальных образований на приобретение путевок в загородные лагеря.

Переход на новые образовательные стандарты                                                   и обеспечение доступности образования

В учреждениях Болховского района осуществляется поэтапный  переход на ФГОС. Данное направление предусматривает:  повышение  квалификации педагогов, приобретение программных продуктов, научно-методического обеспечения, информационный мониторинг условий и качества обучения школьников, закупку и обслуживание необходимого оборудования для сопровождения  итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов, внедрение  и применение механизмов итоговой  оценки качества образования на начальной ступени обучения, доставку обучающихся общеобразовательных организаций  к месту проведения занятий и обратно,  и  внедрение  и развитие программы дистанционного обучения.

Развитие системы поддержки талантливых детей

Данное направление предусматривает мероприятия, направленные на совершенствование  работы по     выявлению, сопровождению и поддержке талантливых детей, организацию и проведение районных конкурсов и олимпиад, обеспечение участия обучающихся в конкурсных мероприятиях регионального  и всероссийского уровня, включая дистанционные. 
Совершенствование учительского корпуса

и повышение эффективности кадрового обеспечения
Данное направление предусматривает мероприятия, направленные на повышение квалификации специалистов системы образования, проведение творческих конкурсов педагогического мастерства на муниципальном  уровне и участие в региональных конкурсах, повышение заработной платы педагогических работников. 
Повышение квалификации учителей осуществляется через участие в курсах при БУ ОО ДПО « Институт развития образования», дистанционных курсах, выездных курсах институтов повышения квалификации других регионов.  
Особое внимание следует уделить применению новой модели аттестации педагогов на основе ЕФОМ,   организации аттестации педагогических кадров на 1 и высшую квалификационные категории работников  дошкольных образовательных организаций. 
Сохранение и укрепление здоровья школьников

Данное направление предусматривает мероприятия по обеспечению  обучающихся  и воспитанников питанием, возможностью отдыха в каникулярное время, проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, организации  прохождения диспансеризации обучающимися, повышению качества питания в образовательных учреждениях. 
Изменение школьной инфраструктуры                                                                 и обеспечение безопасности образовательного процесса

Для реализации данного направления планируется проведение       капитальных  и текущих ремонтов, приобретение инвентаря, оборудования и мебели для образовательных учреждений, замена  электропроводки, обслуживание тревожных кнопок, электроизмерительные работы, обслуживание установленных автоматических пожарных сигнализаций и речевого оповещения и устройство ограждений территорий образовательных учреждений.  Данная программа предполагает  реорганизацию муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений: 
путем присоединения к ним общеобразовательных учреждений:
МБОУ «Репнинская ООШ» к МБОУ «Гимназия г.Болхова»
Путем образования филиала 

МБОУ «Краснознаменская ООШ» при МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»;
  МБОУ «Основная общеобразовательная школа №2» при  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3».

Индикаторы оценки результатов реализации Программы
· Охват   образованием жителей Болховского района  от 3  до 18 лет;

· Доля выпускников, получавших аттестат об уровне образования; 

· Доля обучающихся, получающих образование с применением  дистанционных технологий;

· Обеспечение обучающихся учебниками;

· Переход на новые ФГОС СОО, совершенствование работы по  ФГОС НОО,  ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ;

· Обеспеченность обучающихся  доступом к системе Интернет и образовательным ресурсам;

· Доля детей, обучающихся в системе дополнительного образования;  

· Доля детей, вовлеченных в кружковую деятельность, организованную в общеобразовательных и дошкольных учреждениях;

· Доля обучающихся, принявших участие в предметных и интеллектуальных олимпиадах разного уровня;

· Доля детей, являющихся стипендиатами Главы Болховского района и Губернатора Орловской области;

· Доля  педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

· Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

· Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на 1 и высшую квалификационные категории;

· Затраты на финансирование  заработной платы педагогическим работникам;

· Доля учреждений, реализующих программы и технологии здоровье сбережения;

· Затраты на организацию летнего отдыха и оздоровления обучающихся;

· Доля обучающихся и воспитанников, прошедших диспансеризации;

· Обеспеченность образовательных учреждений современным оборудованием;

· Доля учреждений, принятых к началу учебного года без замечаний; 

· Выполнение образовательными организациями требований к безопасности образовательного процесса;
· Доля общеобразовательных  учреждений, имеющих дошкольную группу. 

Таблица 1
	Направления 
	Целевые индикаторы
	Ед.измерения
	
	Показатели

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Примечания 

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	9

	Переход на новые образовательные стандарты и обеспечение доступности образования
	Охват   образованием жителей Болховского района  от 3  до 18 лет
	%
	100/ 92
	100/96
	100/

100
	100/

100
	100/

100
	Обучающиеся/воспитанники

	
	Доля выпускников, получавших аттестат об уровне образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	
	Доля обучающихся, получающих образование с применением  дистанционных технологий
	%
	0
	0
	1
	1
	2
	 

	
	Обеспечение обучающихся учебниками
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	Переход обучающихся  на новые ФГОС
	%
	45
	54
	63
	72
	75
	

	
	Переход воспитанников на новые ФГОС
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	

	
	Обеспеченность обучающихся  доступом к системе Интернет и образовательным ресурсам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Доля детей, обучающихся в системе дополнительного образования  
	%
	66
	68
	69
	70
	71
	

	
	Доля детей, вовлеченных в кружковую деятельность, организованную в общеобразовательных и дошкольных учреждениях
	%
	45
	48
	57
	66
	75
	

	
	Доля обучающихся, принявших участие в предметных и интеллектуальных олимпиадах разного уровня
	%
	25
	28
	29
	32
	33
	

	
	Доля детей, являющихся стипендиатами Главы Болховского района и Губернатора Орловской области
	%
	1,4
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5
	

	Совершенствование учительского корпуса и повышение эффективности кадрового обеспечения
	Доля  педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах различного уровня
	%
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по  преподаваемым  предметам
	%
	73
	75
	80
	85
	90
	

	
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на 1 и высшую квалификационные категории
	%
	71
	75
	80
	85
	90
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Доля учреждений, реализующих программы и технологии здоровье сбережения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	Доля обучающихся и воспитанников, прошедших диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Изменение школьной инфраструктуры и обеспечение безопасности образовательного процесса
	Обеспеченность образовательных учреждений современным оборудованием
	% 
	68
	70
	75
	78
	80
	От потребности

	
	Доля учреждений, принятых к началу учебного года без замечаний 
	%
	93
	100
	100
	100
	100
	

	
	Выполнение образовательными организациями требований к безопасности образовательного процесса
	%
	0
	14
	35
	56
	77
	Обеспечение установки системы видеонаблюдения 

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих дошкольную группу
	%
	21
	49
	49
	49
	49
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения  Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средства муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.  
Объемы финансирования мероприятий Программы за счет средств муниципального бюджета носят прогнозный характер и  могут уточняться в соответствии с бюджетными показателями Болховского района Орловской области на соответствующий финансовый год

 Таблица 2
Среднесписочная численность и заработная плата работников государственных (муниципальных) образовательных организаций Болховского района

	
 п/п
	Перечень должностей 
	показатели

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	план
	план
	план
	план

	1. 
	Руководитель учреждения
	 21908,36
	 23650,4
	21645,8
	 22078,7

	2. 
	Заместители руководителя учреждения по учебной работе
	26416,60 
	 23584,0
	 22456,7
	 22905,7

	3. 
	Заместители руководителя, из числа непедагогического персонала, всего
	 23695,65
	 22295,2
	 21328,2
	 21728,2

	4. 
	в том числе:
	 
	 
	
	 

	5. 
	зам. по хозяйственным (общим) вопросам
	 23695,65
	 22295,2
	 21328,2
	 21728,2

	6. 
	в том числе:         
	 
	 
	
	 

	7. 
	главный бухгалтер
	 19285,21
	20257,2
	 20257,2
	20257,2 

	8. 
	Педагоги, всего
	 17626,58
	 19546,3
	 14229,2
	18579,7 

	9. 
	педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	 14826,76
	 16245,0
	 12734,1
	 17034,4

	10. 
	педагогические работники общеобразовательных организаций
	 18632,00
	 18819,6
	 15259,5
	 20219,2

	11. 
	из них учителя
	 18546,38
	 19456,5
	 16894,4
	 22292,9

	12. 
	педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей
	 14543,91
	14607,8
	 12270,9
	 10622,1

	13. 
	медицинский персонал, обеспечивающий оказание услуг
	 7419,13
	 8408,69
	 8408,69
	8408,69 


Таблица 3

Финансовое обеспечение  муниципальных  образовательных организаций

Болховского района
	№ п/п
	Наименование показателя
	Предусмотрено средств (тыс.руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	

	1
	Бюджетные ассигнования консолидированного бюджета субъекта РФ
	152559,7
	124202,9
	131531
	131531

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 

	 1.1
	на обеспечение деятельности (оказание услуг) образовательных организаций
	152559,7
	124202,9
	131531
	131531

	 1.2
	в том числе: на выполнение муниципального задания 
	149190,2
	123696,1
	131024,2
	131024,2

	 1.3
	на иные цели
	3369,5
	506,8
	506,8
	506,8

	2
	Средства, полученные от приносящей доход деятельности
	7000
	7000
	7000
	7000

	3
	Расходы средств консолидированного бюджета субъекта РФ в сфере образования, всего
	152559,7
	124202,9
	131531
	131531

	 4
	в том числе: на заработную плату
	124109,6
	110386,4
	119214,5
	119214,5

	 5
	на содержание образовательных организаций
	28163
	13633,5
	12133,5
	12133,5

	6 
	на мероприятия иных государственных и целевых программ субъекта РФ
	287,1
	183
	183
	 


Таблица 4
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Субсидии на Муниципальное задание 
	Субсидии на иные цели
	Субсидии на Муниципальное задание 
	Субсидии на иные цели
	Субсидии на Муниципальное задание 
	Субсидии на иные цели
	Субсидии на Муниципальное задание 
	Субсидии на иные цели

	Поступления, всего:
	108 679 600,00
	1 431 500,00
	108 679 600,00
	1 431 500,00
	119547560,00 
	1574650,00
	119547560,00 
	1574650,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Субсидии на выполнении  муниципального задания
	108 679 600,00
	 
	108 679 600,00
	 
	119547560,00 
	
	119547560,00 
	

	Бюджетные инвестиции
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Субсидии на иные цели
	 
	1 431 500,00
	 
	1 431 500,00
	
	1574650,00
	
	1574650,00

	Выплаты, всего:
	108 679 600,00
	1 431 500,00
	108 679 600,00
	1 431 500,00
	119547560,00
	1574650,00
	119547560,00
	1574650,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	87 467 300,00
	 
	87 467 300,00
	  
	96214030,00 
	
	96214030,00 
	

	из них:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Заработная плата
	66 985 100,00
	 
	66 985 100,00
	
	73683610,0 
	 
	73683610,0 
	 

	Прочие выплаты
	248 000,00
	 
	248 000,00
	
	272800,0 
	 
	272800,0 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	20 234 200,0
	 
	20 234 200,0
	
	22257620,0 
	  
	22257620,0 
	  

	Оплата работ, услуг, всего
	8 440 300,00
	1 288 500,00
	8 440 300,00
	1 288 500,00
	9284330,0
	1417350,0
	9284330,0
	1417350,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Услуги связи
	381 400,00
	 
	381 400,00
	 
	419540,0
	
	419540,0
	

	Транспортные услуги
	52 700,00
	 
	52 700,00
	 
	57970,0
	
	57970,0
	

	Коммунальные услуги
	5 088 100,00
	 
	5 088 100,00
	 
	5596910,0
	
	5596910,0
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	1 632 000,00
	 
	1 632 000,00
	 
	1795200,00
	
	1795200,00
	

	Прочие работы, услуги
	1 286 100,00
	 
	1 286 100,00
	 
	1414710,0
	
	1414710,0
	

	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	
	0,00
	

	Социальное обеспечение, всего
	0,00
	1 288 500,00
	0,00
	1 288 500,00
	0,00
	 1417350,00
	0,00
	 1417350,00

	Прочие расходы
	776 000,00
	143 000,00
	776 000,00
	143 000,00
	853600,00
	157300
	853600,00
	157300

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	11 996 000,00
	0,00
	11 996 000,00
	0,00
	13195600
	0,00
	13195600
	0,00

	из них:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	506 800,00
	0,00
	506 800,00
	0,00
	557480,0
	
	557480,0
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	11 489 200,00
	 
	11 489 200,00
	 
	12638120,00
	
	12638120,00
	


5. Механизм реализации  Программы
и координация программных мероприятий. Организация управления  и контроль за ходом ее реализации 
Руководитель Программы – начальник Отдела   образования администрации  Болховского  района Орловской области, который:

- обеспечивает общее оперативное управление исполнения мероприятий настоящей Программы;

- координирует реализацию мероприятий в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Болховского  района;

- обеспечивает достижение утвержденных показателей, целевое и эффективное расходование финансовых средств, выделяемых на выполнение мероприятий Программы;

- осуществляет текущий контроль за своевременностью и качеством выполнения мероприятий;

- осуществляет мониторинг результатов реализации мероприятий Программы.

Руководитель Программы также осуществляет взаимодействие 
с территориальными органами исполнительной власти по вопросам реализации Программы.

 В план мероприятий Программы  вносятся изменения в соответствии с законодательством РФ, Орловской области, нормативно-правовыми актами Болховского района Орловской области в объемы  бюджетных ассигнований  на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию программы в целом.
Внесение изменений и дополнений, досрочное прекращение  Программы осуществляется постановлением администрации Болховского  района. 

Контроль за  использованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы, осуществляет финансовый отдел администрации Болховского  района.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Методикой оценки эффективности Программы, позволяющей оценить эффект  проведенных мероприятий, является достижение целевых показателей реализации Программы, в том числе по годам.

 Реализация мероприятий Программы позволит:
1)
обеспечение доступности и качественного образования, доля лиц, сдавших ГИА -100%;

2)
повышение социального статуса работников образовательной сферы. Формирование кадрового педагогического потенциала района, создание условий для привлечения молодых специалистов. Доведение средней заработной платы учителей до средней по региону;

3)
выявление и поддержка способных и талантливых обучающихся;

4)
поэтапный переход образовательных организаций на новые образовательные стандарты, на новый уровень образования на основе информационных технологий. Расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;  

5)
создание  условий для привлечения в сферу образования  дополнительных бюджетных и  внебюджетных ресурсов;                                      

6)
обеспечение во всех образовательных организациях комфортных и безопасных условий для осуществления образовательного процесса;

7)
создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников и воспитанников;

8)
сокращение неэффективных расходов в сфере образования Болховского  района.
Ожидаемая эффективность реализации Программы будет оцениваться путем проведения мониторинга, который осуществляется ежегодно.


